
Мршцлпа"rьное бюдкетяое общеобразоватеJIьное учреждение
<<Таеженская средшя общеобразоватеJьнtlя пIколai)

прикАз

01.0З.202З г.

о создаrлаrа Цеrrгра образоваrп.lя
естественно - на}л{ной и технологической
направленности <Точка роста} на базе МБОУ
кТаеженская СОШ> с 0I секгября 2а23 r.
и нiвначении руковод,rтеJlя Щентра

Ns 2U1

И СОЩ.IОКУЛЪТУРНЫХ

На основtlнии статьи 28 Федер€uьнOго зiкона от 29.12.2а12 М 273-ФЗ
<Об образовilнии в Россрйской ФедераIц.tи}, rтрикtlза МКУ (УО Канского
районш от 21.|2.2022 г. Ns 249-ОД кО создаrши цеIrгров кТочка ростa> в
общеобразоватеJьных организ ыциж,Канского района в 202З году,
ПРИКАЗЬIВАЮ:

l. Создатъ на базе МБоУ <<Таеженск€ш Сош} цеrrгр образоваr*ая
естественно-Еа}щrой и техноJIоrической ЕчшравjIенности <<Точка ростш с 01
секгября Zа2З года.
2. Назначить руковомгелем центра образовапия естественно-на)rчной
и технологической направленности кТочrса роста> Пршцегrову Га;шrrу
Алекопrдровну, уqrтгеjш фrлзrаrси.
З. Утвердrгъ доJDкностЕую инýтрушцшо руководrгеJIя центра образовtlншI
(ГIршожение N9 1).

4. Утвердигъ рабочую грушшу по проведению гIервоочеред{ых мероприrгIй
по созд€lнию на базе пIколы цеIrтра образоваrrия в cocтztвe:

Климова Е.А., дирекгор шIкоjIъl;
Крнецова М.А., з.lместитеJБ д{ректора lrо УВР;
Прищепова Г.А., r{итеJIь физrлси, руководlтге;ь цеЕгра образоваrшя;
Аксенова М.А., педагог-оргilнизатор.

5. Рабочей груtше в срок до 0l мая .2023 года разработатъ следующие
лок€tJьные нOрмативные акты :

- Положение о цекгре образоваlпая естественно-наlчной нiшр{lвленнOсти
<<То.пtа ростФ};
- План уrебно-воспитатеJIъных, внеурочных
мероприrIтлй цеttтра образов аwIя;
- Штатное расписание;
- Програпrмы внеурочной деягельности и допоJIнительного образоваrшя;
- Учебlшй гшан.

Коlrгролъ за исшолнением
зztместитеJul директора шо УВР

Еа Крнецову М.А.,

,Щиректор МБОУ "Таеженская Е.А. Кп{п,Iова



Що.пжностнаý кнструкция
Руковолителя центра образовання

естественнO-науч ной н техно.погической направленности <<Точка роста))
I. Обrцие положения

1, Руковолитель I{eHTpa <<Точка роýта) (далее - I{ентра) назначается на должность и
освобождаетýя 0т нее прикr}зом директора.

2. На должнOсть руководителя центра <Точка pocTaD назначается лицо, имеюtцее высшее
профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет на педагогических и.пи

руководящих должностях в учреждениях, организациях, на предприят,иrIх, соответствуюrцих
профлrлю работы учрежденIля образов ания.

3. Руководитель центра образования естественнонаучной и технологическсlй

направпенностей <tточка роста) должен знать:

Конституцию Российской Федерации.

Законы РФ, постановления [1решениJ{ Правительства РФ и органов управлен}{я

образованием по воIIросам образования и воспt{таниrt обучающихся (восгlитанников),

Конвенцию о правах ребенка,
Педагогику, педагогическl.ю психоJ-Iогию, достижения современной психолого-

rrедагогической науки и практики

Основы физиологии, гигиgны.

Тсорию и методы улравления образовательными системами.

Основы экологии, экономики, права, социологии.

Организачию финансово-хозяйотвенной деятельности r{реждения.
Админис,гра гив}{ое, 1рудовое и хозяйственное законодат€льсlýо.

Правлrла и нOрмы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты,

4. Руковолитель центра образования кТочка роста) подчиняется непосредственно

директору МБОУ <Таеженская СОШ>,

5, На вреý{я отýутствIlя руководителя центра образованIuI ecTecTBeHHoHay.rHor1 rr

технологической направленностей кТочка ростil) (комшrдировка, 0тпуск, болезнь, пр.)

его обязанности исполняет лицо, назначенное приказом директора, ,Щанное лицо,

приобретает соответствующие права и неоет ответственность за качественное и

своевременное исполнение возложенных на него обязанностей.

II. [олжностные обязанности
руковолитель центра образован}ýI естествоннонауч}лой и технологIlческой направленностеЁr

<Точка роста):
1. Руковолит деятельностью центра образования естественнонаlчноir и технологической

направленностей <<Точка pocTaD.

2. организlrет образовательный прочесс }r внеурочную деятальность обучаюuдихся в

центре <<Точка роста).



З. Обеспечивает выrrолнение учебных планов, обшеобразовательных и программ

дополнительного обржованлrя.

4. Принимает меры по методическоIчfу обеспечению обржовательной деятельности.

5. Обеспечивает комплектование Щентра обу.rаюrцимися.
6. Создает необходимые социально-бытовые yсловlля обучаюlцt{h{ся и работвикапс
учреждения.
7, Вносит предложения руководителю учреждения по подбору и расстановке кадров.
8. Обеспечивает сохранность оборулования и инвентаря, соблюдение санитарно-
гигиенических требований, правиJl и норм охраны труда и техники безопасности.
9. Ведет отчетность по работе L{eHTpa.

10. Освеrцает работу Щентра для общественЕости на сайте школы, gоциальных сетях,
СМИ и т,д.

fII. Права
Рчководитель Центра вправе:
1, Знакомиться с проектаIчfи решения руководства учрехtдения, касающихся

деятельности IfeHTpa.
2, осуrцоствлять расстановку кадров l_{eHTpa, прием на работу которых

осуществJuIется приказом руководителя Учреждения.
3. По согласованию с руководителем Учреждения организовывать учебно-

воспитательный шроцесс в LdeHTpe в соответствии с целями и задачами -IJeHTpa и
осушествлять контроль за его реализаrией.

4. Осуtцествлять подготовку обучаюtцихся к участию в конкурсах, олимпиадах,
конференц}lях и иных мероприятиях по профилю направленrrй деятельности
Щентра.

5. По согласованию с рукOводителем Учрежления осуlцествлять организацию и
проведение мероприJlтий по профилю направлений деятельностr.I Щентра.

6. Осуществлять иные права, 0тносящиеся к деятельности Щентра и не
противсречатцие целr{м и видам деятельности образовательной организации> а
также законодательству Российской Фелерачии.

П'. ответственпOсть
Руководитель Щентра несет ответственность :

t. За надлежащее исполнение rши н9исполнение своих должностных обязанностей,
предусмотренных настоящей долгlкностной инструкчией, в пределах,
определенных действующим трудовым законодательством Роосийской
Федерациrт.

2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления свсlей

деятельности, в пределах" определенных действуюrцим административны},1,

уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.
3. За причинение материаJIьного утчерба - в пределах, определяемьж лействующим

трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации,

y. Заключительные поло}кения
l. Настоящая должностная инструкция разработана на основе Профессионального

стандарта, утвержденного Приказом Министерства труда и социальной зашиты
Российской Фелерачии от 08.09.2015 г ]ф613-н,

2. .Щанная дOлlкностная инструкциlI опредеjulет основные трудOвые функчлrи
работника, которые могут быть дополнены, расширены или конкретизирOваны
дополнительными соглашениями между сторонами.

З. ýолrкностная инструкция не должна противоречить трудовому соглашению
заключенного между работником и работодателем. В случае противоречиlt
приоритет имеет трудовое соглашение.

4. Должностная инýтрукцр{я изготавливается в двух идентнчньiх экземплярах и

утворждается рукOвсдителем учреждения,
5. Каждый экзомплrIр данного документа подписывается всеми заинтересованныN{и



JIицами и подлежит доведению до рабfiшика под роспись.
6, Один из полностью зirпоJIненных экземпJIяров подлежит обязательной перлаче

работrплrсу дJIJI исIIоJIьзования в труловой деятеJIьности,
7. Ознакомление работника' с настоящей должностной инотруrчией

осущестýJIяется шри приеме на рабоry (до rrодrисаниrl трудового договора).
8. Факт ознакомлеýиlI работника с настоящей долясrостной инструлсtией

подтверждается подflисью в экзешшяре доJDк[rостной tшструкции, хранящемся у
работолателя.

С инструкuией ознакомпен, инструшц{ю пOлу{ил:

ýата подпись ФИО поJIностью


